
J.SSE, [2024], [vol.4(1)], ISSN-E: 2829-9434 | 12 This article is licensed under a Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 
International License. 

 

PAPER 
View Article Online 

Journal J.SSE  

Journals of Social, Science, and Engineering 

SOCIAL, SCIENCE, AND ENGINEERING 
E-mail: jsse@unifa.ac.id, website: http://journal.unifa.ac.id/index.php/jsse  

 
 

Cite this: J.SST, Vol 4 (1): 
12-16, 2024 

. 
 
 
 
 
 

Received Date: 
4 September 2024 
Accepted Date:  
18 September 2024 

 
 
 
 
 

Keywords: 
competence, organizational commitment 
and independence and performance 
auditors 
 

 
 
 
 
 
 
 

Kata kunci: 
kompetensi, komitmen organisasi 
dan independensi dan kinerja     
auditor. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DOI: 
http://dx.doi.org/10.31960/tea.v5i1 
(contoh) 

 
 
 
 

Pengaruh Kompetensi, Komitmen Organisasi  Dan Independensi 
Terhadap Kinerja Auditor Pada Inspektorat Daerah  Kabupaten Wajo 

The Effect Of Ability To Use Information Technology, Work Motivation, And Human 
Resources Development On The Performance Of Employees Of The Dprd Secretariat Of 
Wajo Regency 

Suparman Ali1*; Mujahid; Muhammad Ridwan Arif3 

Program Studi Magister Manajemen, Fakultas Pascasarjana, Universitas Fajar, Kota Makassar, 90231, 
Indonesia 

*Email: parmanwajo.wajokab.go.id; mujahid.unifa@gmail.com  (Email institusi, pascasarjana@unifa.ac.id)  

 
Abstract. This study aims to determine and analyze the influence of competence, organizational 
commitment and independence on auditor performance at the Regional Inspectorate of Wajo Regency. Data 
collection techniques through questionnaires, observation, interviews and   document   review.   While   the 
data analysis techniques used are data quality test, classical assumption test, multiple linear regression 
analysis, hypothesis testing, and the coefficient of determination. Based on the results of the analysis, the 
results show that competence has a positive and significant effect on the performance of auditors at the 
Regional Inspectorate of Wajo Regency. Organizational commitment has a positive and significant effect on 
auditor performance at the Regional Inspectorate of Wajo Regency. Independence has a positive and 
significant effect on auditor performance at the Regional Inspectorate of Wajo Regency. The results of 
simultaneous testing can conclude that competence, organizational commitment, and independence have a 
simultaneous or joint influence on the performance of auditors at the Regional Inspectorate of Wajo Regency. 
From the results of regression testing, it is known that the dominant variable affecting the performance of 
auditors at the Regional Inspectorate of Wajo Regency is organizational commitment. 
Keywords: competence, organizational commitment and independence and performance auditors 
 
Abstrak. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompetensi, 
komitmen organisasi dan independensi terhadap kinerja auditor pada Inspektorat Daerah 
Kabupaten Wajo. Teknik pengumpulan data melalui kuesioner, observasi, wawancara dan 
telaah dokumen. Sedangkan teknik analisis data yang digunakan adalah uji kualitas data, uji 
asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, pengujian hipotesis, dan koefisien determinasi. 
Berdasarkan hasil analisis maka diperoleh hasil bahwa kompetensi mempunyai pengaruh 
yang positif dan signifikan terhadap kinerja auditor pada Kantor Inspektorat Daerah 
Kabupaten Wajo. Komitmen Organisasi mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan 
terhadap kinerja auditor pada Kantor Inspektorat Daerah Kabupaten Wajo. Independensi 
mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja auditor pada Kantor 
Inspektorat Daerah Kabupaten Wajo. Hasil pengujian serempak maka dapat disimpulkan 
bahwa kompetensi, komitmen organisasi, dan independensi mempunyai pengaruh secara 
serempak atau bersama-sama terhadap kinerja auditor pada Kantor Inspektorat Daerah 
Kabupaten Wajo. Dari hasil pengujian regresi maka diketahui bahwa variabel yang dominan 
berpengaruh terhadap kinerja auditor pada Kantor Inspektorat Daerah Kabupaten Wajo 
adalah komitmen organisasi. 
Kata kunci: kompetensi, komitmen organisasi dan independensi dan kinerja     auditor. 
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PENDAHULUAN  

Upaya dalam melayani tuntutan masyarakat maka kegiatan yang harus dilakukan 
pemerintah saat ini adalah meningkatkan good governane yang baik, dengan cara 
menetapkan sasaran untuk meningkatkan pelayanan bikrorasi kepada masyarakat dengan 
arah kebijakan penciptaan tata pemerintahan yang bersih dan berwibawa.Dengan adanya 
komitmen pemerintah untuk mewujudkan good governance khususnya pemberantasan 
korupsi,kolusi dan nepotisme, maka kinerja atas penyelenggaraan organisasi pemerintah 
menjadi perhatian pemerintah untuk dibenahi, salah satunya melalui sistem pengawasan 
yang efektif, dengan meningkatnya peran dan fungsi dari aparat intern pemerintah 
(APIP).Pentingnya fungsi dan peran inspektorat dalam melakukan pengawasan intern 
pemerintah, maka sangatlah diperlukan adanya kinerja aparat intern pemerintah dalam 
melaksanakan aktivitasnya. Menurut Rismawati dan Bachtiar (2014) bahwa kinerja 
auditor merupakan tindakan atau pelaksanaan tugas pemeriksaan yang telah diselesaikan 
oleh auditor dalam kurun waktu tertentu, sehingga dalam meningkatkan kinerja auditor 
maka terdapat sejumlah faktor yang mempengaruhi kinerja auditor yaitu independensi, 
kompentensi dan komitmen organisasi. 

Beberapa hasil penelitian mengenai pengaruh independensi terhadap kinerja auitor 
dan kinewrja organisasi yang ditemukan oleh beberapa peneliti sebelumnya yaitu Gita 
(2018) menunjukkan bahwa independensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kinerja auditor. Sedangkan Awaluddin (2013) menemukan bahwa independensi 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja organisasi, berbeda dengan penelitian 
yang dilakukan oleh Salju, Rismawati, & Bachtiar (2014) bahwa secara parsial 
independensi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja auditor Dari hasil penelitian 
yang dilakukan oleh peneliti sebelumnya yang ditemukan tidak konsisten atau berbeda 
dari hasil penelitian yang ditemukan oleh peneliti, sehingga perlu dilakukan pengujian 
kembali.Dari hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti sebelumnya maka dapat 
dikatakan bahwa hasil penelitian ini ditemukan ada riset gap. Sehingga hal ini yang 
menjadi alasan untuk dilakukan pengujian kembali mengenai pengaruh kompetensi 
terhadap kinerja auditor dan organisasinya.Kemudian yang menjadi obyek dalam 
penelitian ini adalah pada kantor inspektorat di Daerah Kabupaten Wajo, yang menjadi 
visinya adalah terwujudnya pemerintahan Daerah Kabupaten Wajo yang maju melalui 
pengawasan   internal yang profesional. Sedangkan misinya adalah mendorong 
peningkatkan kapabilitas APIP, mendorong penguatan sistem pengendalian intern 
pemerintah dan mendorong penguatan peran inspektorat sebagai quality assuranse. Dari 
hasil pengamatan dalam lingkup kantor inspektorat Daerah Kabupaten Wajo selama ini 
bahwa kinerja auditor yang terjadi selama ini masih kurang optimal, hal ini disebabkan 
karena lambatnya pelaporan LHP oleh auditor sebab tingkat pekerjaan oleh auditor 
(APIP) mengalami keterlambatan. Hal ini terjadi karena informasi yang diperlukan oleh 
auditor (APIP) saat melakukan pemeriksaan mengalami keterlambatan dan selain itu 
masih banyaknya tekanan tekanan dari pihak yang berkepentingan kepada auditor (APIP) 
saat melakukan pelaporan LHP. Sehingga dengan riset gap dan fenomena yang 
ditemukan oleh peneliti saat melakukan survey di kantor inspektorat Daerah kabupaten 
Wajo ,maka Judul yang diangkat oleh peneliti adalah Pengaruh Kompetensi, Komitmen 
Organisasi dan Independensi Terhadap Kinerja Auditor  Pada Inspektorat Daerah 
kabupaten Wajo , hal ini yang menjadi alasan perlunya dilakukan  penelitian mengenai 
faktor independensi, kompetensi dan komitmen organisasi terhadap kinerja auditor pada 
kantor Inspektorat Daerah Kabupaten Wajo. 

 
METODOLOGI PENELITIAN  

Jenis penelitian yang digunakan adalah jenis penelitian kuantitatif, Penelitian 
kuantitatif adalah penelitian yang secara primer menggunakan paradigma postpositivist 
dalam mengembangkan ilmu pengetahuan (seperti pemikiran tentang sebab akibat, 
reduksi kepada variabel, hipotesis, pertanyaan spesifik, menggunakan pengukuran dan 
observasi, serta pengujian teori) menggunakan strategi penelitian seperti eksperimen dan 
survei yang memerlukan data statistik. 

       Penelitian ini menggunakan pendekatan Regresi Analysis dan deskriptif analitis, 
yang bertujuan untuk menjelaskan hubungan dan pengaruh antara variabel bebas dan 
terikat. Adapun jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian 
eksplanatori yaitu penelitian yang berusaha menjelaskan pola hubungan antara variabel-
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variabel yang digunakan dalam penelitian dan menguji hipotesis yang telah dirumuskan. 
Variabel dalam penelitian ini terdiri atas variabel bebas dan variabel terikat. Variabel 
bebas adalah kompetensi (X1), Komitmen Organisasi (X2), dan Independensi (X3) 
Variabel terikat adalah Kinerja auditor (Y) 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN  

1. Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Auditor  
Dari hasil penyebaran kuesioner maka diperoleh temuan empirik bahwa kompetensi 

yang dimiliki oleh auditor sudah tergolong tinggi, hal ini dapat dilihat bahwa setiap 
auditor sudah memiliki kemampuan kerja, hasil temuan bahwa rata-rata pegawai memiliki 
kemampuan dalam menyelesaikan pekerjaan sebagai auditor di kantor Inspektorat, serta 
setiap pegawai sudah memiliki kemampuan dalam berinteraksi dengan pihak lain dalam 
bidang pekerjaan audit. 

Kemudian ditinjau dari pengalaman kerja, hasil temuan bahwa rata-rata pegawai 
sudah memiliki pengalaman kerja dalam bidang audit, karena dengan pengalaman yang 
dimiliki pegawai membantu dalam menyelesaikan tugasnya sebagai auditor, serta 
membantu auditor dalam mengurangi kesalahan dalam penanganan pekerjaan audit. 
Selanjutnya dilihat dari pelatihan, bahwa rata- rata pegawai aktif dalam mengikuti 
pelatihan-pelatihan terkait bidang kerja serta materi pelatihan sesuai dengan pekerjaan 
yang ditangani. Begitu pula dilihat dari segi pengetahuan, nampak bahwa rata-rata 
pegawai memiliki pengetahuan dengan bidang pekerjaan sebagai tenaga pemeriksa serta 
tingkat pengetahuan yang dimiliki pegawai menunjang penyelesaian pekerjaan sebagai 
tenaga pemeriksa. Hasil temuan ini dapat disimpulkan bahwa dengan adanya kompetensi 
yang dimiliki oleh setiap pegawai melalui kemampuan, pengalaman kerja, pelatihan yang 
diselenggarakan serta pengetahuan yang dimiliki pegawai maka akan menjadi kompetensi 
yang dimiliki pegawai dalam menangani bidang kerja sebagai tenaga pemeriksa. Sehingga 
hal ini dapat dikatakan bahwa rata-rata auditor sudah memiliki kompetensi kerja yang 
tinggi karena pegawai sudah memiliki kemampuan, pengalaman kerja, pelatihan dan 
pengetahuan sehingga berpengaruh terhadap peningkatan kinerja auditor pada Kantor 
Inspektorat Daerah Kabupaten Wajo. 

Hasil penelitian yang peneliti lakukan sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh 
Awaluddin (2013), Istiariani (2018), Ningrum (2017) yang hasil penelitiannya 
menemukan bahwa kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 
auditor. 
2.  Pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Auditor  

Dari hasil analisis persamaan regresi maka diperoleh hasil koefisien regresi bahwa 
komitmen organisasi mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja 
auditorpada Inspektorat Daerah Kabupaten Wajo. Hasil temuan empirik di lapangan 
bahwa komitmen organisasi yang dimiliki oleh setiap auditor yang bekerja pada Kantor 
Inspektorat Daerah Kabupaten Wajo termasuk dalam kategori baik. Ini dapat dilihat 
bahwa rata-rata auditor sudah memiliki komitmen afektif, karena setiap auditor memiliki 
komitmen yang tinggi terhadap organisasi tempatnya bekerja dan terhadap pekerjaan 
yang ditekuni sekarang, hal ini dapat dilihat bahwa setiap pegawai memiliki perasaan 
bangga bekerja pada Kantor Inspektorat Daerah Kabupaten Wajo, kemudian setiap 
masalah yang terjadi pada organisasi menjadi permasalahan dari setiap pegawai.Hal ini 
dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi komitmen organisasi yang dimiliki oleh pegawai 
baik itu komitmen atau kesetiaan terhadap pekerjaan maupun kesetiaan terhadap 
organisasi tempatnya bekerja, maka kinerja kerja yang dicapai akan semakin tinggi dalam 
bidang pemeriksaan audit. 
3.  Pengaruh Independensi  terhadap Kinerja Auditor 

Berdasarkan hasil analisis persamaan regresi maka diperoleh hasil koefisien regresi 
bahwa independensi mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja 
auditor  pada Inspektorat Daerah Kabupaten Wajo. Hal ini sejalan dengan teori yang 
dikemukakan oleh Istiariani (2018) bahwa independensi sebagai sikap seseorang untuk 
bertindak jujur, tidak memihak dan melaporkan temuan temuan hanya berdasarkan bukti 
yang ada. disamping itu dengan adanya kode etik, masyarakat akan dapat menilai sejauh 
mana auditor telah bekerja sesuai dengan standar etika yang telah ditetapkan oleh 
profesinya. Kemudian Trisnaningsih (2017) mengatakan bahwa pemahaman good 
governance dapat meningkatkan kinerja auditor, jika auditor tersebut selama dalam 
pemeriksaan selalu menegakkan sikap independensi. Sehingga dapat dikatakan bahwa 
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independensi mempengaruhi kinerja auditor.Penelitian ini sejalan dengan penelitian yang 
dilakukan oleh Gita (2018) menunjukkan bahwa independensi berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja auditor. Sedangkan penelitian Awaluddin (2013) menemukan 
bahwa independensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja auditor, 
sehingga dapat dikatakan bahwa penelitian ini relevan dengan penelitian sebelumnya. 

 
4. Pengaruh Kompetensi, Komitmen Organisasi dan Independensi secara simultan 
terhadap Kinerja Auditor  

Hasil penelitian ini mendukung hipotesis ke empat yang menyatakan bahwa 
Kompetensi, komitmen organisasi, dan independensi berpengaruh secara simultan 
terhadap kinerja auditor pada Inspektorat Daerah Kabupaten Wajo 

Hal tersebut dapat dibuktikan dengan nilai F sebesar 9,663 dan nilai signifikansi 
sebesar 0,000 dimana lebih kecil dari 0,05. Hal tersebut menunjukkan bahwa semakin 
tinggi Kompetensi, Komitmen Organisasi,  Independensi, Pengalaman dan Motivasi 
Kerja maka Kinerja Auditor juga semakin tinggi. 

 
SIMPULAN  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan pada bab 
sebelumnya, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan dari hasil analisis yaitu sebagai 
berikut :  
1. Kompetensi mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja 

auditor pada Kantor Inspektorat  Daerah Kabupaten Wajo.  
2. Komitmen Organisasi mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

kinerja auditor pada Kantor Inspektorat Daerah Kabupaten Wajo.  
3. Independensi mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja 

auditor pada Kantor Inspektorat Daerah Kabupaten Wajo..  
4. kompetensi, komitmen organisasi, dan independensi mempunyai pengaruh secara 

Simultan terhadap kinerja auditor pada Kantor Inspektorat Daerah Kabupaten Wajo. 
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